
 

          FICHE DE POSTE 

          ANIMATEUR – BERGER URBAIN 

 

 

LA STRUCTURE 

Association d’agriculture collective en milieu urbain, La 

Bergerie Urbaine allie productions agricoles, gestion 

pastorale et animations pédagogiques sur la Métropole de 

Lyon.  

Grâce à une complémentarité entre gestion d’espaces 

naturels (14 ha gérés en 2023) et pâturage itinérant (plus de 

250 parcours réalisés depuis 2019), nous pouvons d’une part 

entretenir des prairies urbaines de manière nourricière et 

écologique, et d’autre part aller à la rencontre des 

habitant.es pour sensibiliser aux enjeux agro-

environnementaux.  

A chaque sortie, nous rencontrons un large public qui interagit 

avec le troupeau et les berger.es. Les moutons sont une réelle 

« fabrique à sourires » et favorisent le lien social, 

l’apaisement et la connexion au vivant. Le troupeau se 

compose actuellement d’une quarantaine de moutons.  

En plus de la viande, nous développons aussi des productions 

agricoles autour de la laine du troupeau (coussins artisanaux) 

et des plantes sauvages disponibles sur les prairies pâturées 

(plantes séchées, tisanes, pestos, chutney, …).  

Créée fin 2018, l’association salarie actuellement deux 

bergers à temps plein. Une trentaine de bénévoles 

participent aux activités de la structure avec un principe de 

répartition annuelle des productions. Cela permet aux 

adhérents d’accéder gratuitement à des produits de haute 

qualité environnementale. Une partie des productions est 

également vendue en direct à nos clients ainsi qu’à un réseau 

de partenaires locaux (épiceries, restaurants, …). 

 

 

OBJECTIF A COURT TERME : DEVELOPPER UNE FERME 

URBAINE DIVERSIFIEE 

Nous souhaitons en effet nous installer sur une ferme 

urbaine aux productions diversifiées incluant moutons, 

maraîchage, poules pondeuses et accueil de public.  

La personne retenue devra œuvrer pour le lancement et la 

pérennisation de cette ferme urbaine qui est l’axe 

principal de développement de la structure. 



LES MISSIONS 

Au sein de l’équipe salariée, vous travaillerez en binôme. Actuellement, l’équipe salariée 

coordonne l’ensemble des tâches de la structure, les différents pôles de travail et dynamisent la 

participation des bénévoles. Actuellement, une trentaine de bénévoles s’investit dans l’association 

et participent à l’ensemble des activités. 

Le profil agro-environnemental nécessaire pour ce poste doit aussi intégrer une capacité 

d’animation, de coordination et de gestion de projet. Voici un descriptif précis des missions du 

poste : 

 

1. L’AGRICULTURE URBAINE ET LA GESTION DU TROUPEAU  

Conduire un troupeau de 40 moutons :  

- Gérer le troupeau au fil de l’année, de la reproduction à l’agnelage en passant par la 

commercialisation des productions 

- Effectuer les soins aux animaux 

- Gérer le pâturage du troupeau sur les différents sites gérés par l’association 

- Effectuer les tâches agricoles quotidiennes (gestion des parcelles, abreuvement, 

approvisionnement en foin/paille, suivi vétérinaire, démarches administratives et 

sanitaires, maintenance du matériel, etc.) 

- Préparer et encadrer les temps collectifs en recevant de 1 à 15 bénévoles selon le 

type d’activité 

- Préparer avec l’équipe la stratégie de conduite du troupeau (reproduction, abattage, 

vente et distribution aux bénévoles) 

 

Suivre 2 à 4 sites de gestion pastorale : 

- Prévoir un calendrier prévisionnel de pâturage avec les partenaires concernés 

- Installation des parcs et gestion quotidienne 

- Surveillance des animaux, du bon état des parcelles et du matériel  

- Passages sur site 1 à 3 fois / semaine (bonne mobilité indispensable) 

 

Être référent des pôles de productions suivants :  

- Pôle laine : préparer la tonte, organiser des ateliers de travail de la laine au fil de 

l’année, penser une stratégie de partenariat et de vente de produits 

- Pôle transformation végétale : organiser les ateliers de productions (actuellement pesto, 

chutney, plantes séchées, tisanes), gérer les cueillettes sur l’année, penser une stratégie 

de partenariat et de vente de produits 

 



2. LE PATURAGE ITINERANT ET LES ANIMATIONS SOCIO-ENVIRONNEMENTALES 

 

Conduire le troupeau à pied sur plusieurs kilomètres, 

via les trottoirs, voies vertes et passages piétons, afin 

de pâturer sur les espaces naturels urbains (parcs, 

friches, pieds d’immeubles, …).  

En plus de diversifier l’alimentation du troupeau, ces 

parcours s’effectuent dans le cadre d’animations 

socio-environnementales en lien avec des 

collectivités, bailleurs sociaux, associations ou autres 

partenaires.  

Pour réaliser ces pâturages itinérants, il faut : 

- Conduire le troupeau en toute sécurité, 

accompagné par d’autres berger.es  

- Construire les itinéraires et les animations 

avec les partenaires  

- Rédiger des demandes d’autorisations et 

autres exigences administratives 

- Durant le parcours, gérer le troupeau, les 

bénévoles, le public, les partenaires  

- Avoir une posture pédagogique et expliquer 

le projet aux habitants  

- Effectuer le suivi administratif et commercial 

des animations (bilans, paiements, etc.) 

  

 

Participer à l’organisation de l’évènement annuel « La Petite Transhumance du Grand 

Lyon »  

 

 

 

 

 

 

  

ACCOMPAGNER UN PROJET DE POULAILLER COLLECTIF 

Dans le cadre d’un projet en lien avec la Mairie de Rillieux la Pape, La Bergerie Urbaine 

accompagnera un groupe d’habitants à gérer collectivement un poulailler d’une quinzaine de poules 

dans le but de partager les œufs entre les participants. La Bergerie Urbaine réalisera 20 à 30 

séances de formations sur 2 ans, avec le soutien de certains acteurs locaux : centre social, mairie, 

jardin d’insertion. A l’issue de ces séances, le groupe d’habitants devra être autonome et 

l’implication de la Bergerie Urbaine prendra fin. 

La Bergerie Urbaine fera bénéficier au groupe de son expérience concernant la gestion collective 

d’animaux en milieu urbain. La personne recrutée sera chargée de mener ce projet. 



3. LA RECHERCHE DE FINANCEMENTS ET DE PARTENARIATS 

  

- Rédiger des réponses à des appel à projets et demandes de subventions 

- Suivre les financements accordés et rédiger des bilans d’actions 

- Prospecter les appels à projets publics et privés 

- Construire de nouveaux projets avec une large diversité de partenaires (associations, 

collectivités, laboratoire de recherche, acteurs agricoles, etc…) 

 

4. LA REPRESENTATION ET L’ACCUEIL DE PUBLIC  
 

- Recevoir, encadrer et accompagner les nouveaux bénévoles 

- Rencontrer et construire des projets avec des collectivités territoriales ou autres 

partenaires 

- Encadrer 1 à 2 stagiaires par an (généralement 2 mois en période estivale) 

- Répondre à certains médias locaux et nationaux 

- Représenter La Bergerie Urbaine lors de tables-rondes, conférences, événements 

- Représenter la Bergerie Urbaine à la Maison de l’Environnement de la Métropole de 

Lyon 

- Intervenir auprès d’étudiants  

 

L’ensemble de ces activités se réalisent de manière collective, avec l’implication des 

bénévoles, allant de la simple participation jusqu’à l’autonomie totale sur certaines tâches. 

 

 

 

 

 

  

LE PROFIL RECHERCHE 

• Polyvalence  

• Expérience dans le domaine agricole ou 
environnemental 

• Goût du travail en équipe mais sens de 
l’autonomie 

• Dynamisme et bonne condition physique 

• Sens des responsabilités (travail avec du 
vivant) 

• Volonté de transmission des savoirs et 
enjeux agro-environnementaux 

• Permis B avec expérience de conduite 
indispensable 

LES COMPETENCES REQUISES 

• Gestion de projets 

• Travaux extérieurs en toute saison 

• Animations de sensibilisation 

• Encadrement d’activités collectives 

• Aisance orale et rédactionnelle  

• Posture pédagogique auprès de tous 
types de publics 

 

• Une expérience en lien avec les animaux 

ou la gestion de troupeau est un plus 



LES DETAILS DE L’OFFRE 

Contrat : CDI de droit privé à 35h  

Lieu de travail : Lyon et communes environnantes.  

Alternance entre travail en extérieur et télé-travail (possibilité d’utiliser un bureau sur un de nos 

sites à Collonges au Mont d’Or).  

Le troupeau alternant entre plusieurs sites, il n’y a pas d’endroit fixe où nous nous retrouvons 

quotidiennement. Voici les communes où se situent les différents sites de pâturage : 

- Lyon 9ème (La Duchère) 

- Collonges au Mont d’Or 

- Saint Romain au Mont d’Or 

- Rillieux la Pape 

- Villeurbanne 

Rémunération : SMIC à 1.750€ brut ; 13ème mois sous forme de prime annuelle ; mutuelle ; 

10/15% des productions agricoles 

Convention collective : Animation ECLAT 

Spécificité du poste : Travail en weekend et astreinte possible 

Aspects Positifs du poste : 

- Pluriactivités (mélange de terrain et de gestion de projet) 

- Travail au quotidien dans une grande diversité d’espaces naturels  

- Équipe conviviale 

- Forte autonomie sur l'organisation du quotidien  

- Troupeau attachant  

- Temps de tuilage important (8 mois) pour faciliter la transmission d’informations et la 

réussite des missions  

Aspects négatifs du poste : 

- Charge administrative  

- Rémunération 

- Charge mentale d'une activité liée à des animaux vivants 

Comment postuler : 

- Envoyez CV / Lettre de motivation à l’adresse mail contact@labergerieurbaine.fr 

avant le 15 février 2024 

 

    Prise de poste souhaitée au 2 mai 2024 et entretiens le 6 mars  

Tel : 06.83.56.02.73 

Mail : contact@labergerieurbaine.fr 

8 rue Rabelais 

69003 - LYON 

www.labergerieurbaine.fr 

mailto:contact@labergerieurbaine.fr

